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"Dacentio do la igualdad de oportunidades para varones y mujeres”
“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE
SERVICIO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

1. SOLICITANTE: IESPP "VIRGEN DE LA NATIVIDAD"-Paruro.

2 DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio como Soporte Administrativo (apoyo), en el fortalecimiento de la gestidn en el Institulo
de Educacion Superior Pedagogico Publico *VIRGEN DE LA NATIVIDAD -Parum, en el marco del
Plan de Mejoras para la Gestion Institucional de los Institutos yfo Escuelas de Educacion Suparior
Pedagbgica para el afio 2025,

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA
(107 3000546 5005807
Meta 15
= Especifica de Gasios 23.29.11

4, FINALIDAD PUBLICA
Brindar un servicio de apoyo en el fortalecimiento de la gestion &n el Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico "VIRGEN DE LA NATIVIDAD -Panuwro, para la atencion de los
procesos esiratégicos y la organizacion de la Institucion.

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO

1. Asislir al director general en el seguimiento y atencian a los procesos denfro del manco de

proceso de LICENCIAMIENTO: CBC VI v apoyo en el manejo econdmico ylo actividades
administrativas de la institucian.

2. Apoyar en la formulacion de requerimientos de bienes y senicios v alender demandas de las

unidades organicas de la insfitucian.

3. Atender los requerimientos generados por la DIFOID a la insfitucion, en coordinacidn con el

director general de la institucion.

4. Organizar en un tablero de contral ylo Gantt yfo plan de trabajo consolidado con las fechas de
entregables y/o hitos relevantes a desarmollar por cada persanal contratado para los servicios
complementarios educacionales y el personal de investigacian contratos en el marco del Plan
de Mejorss 2025. Ello con la finalidad de que el director general cuente con un panorama
completo del cronograma de trabajo a desarrollar por su personal.

. Elaborar proyecios de respuesta yio informes solicitados por la DIFOID, en coordinacion con
el director general.

. Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentes
en [a institucion, dinamizador, personal de investigacion, personal directive, docentes,
administrativos y estudiantes para faciiitar Ia prestacion del servicio educative, en |as acciones
(Le se consideren necesano

. Desarrollar acciones yio actividades solicitadas por el direcior general del IESP/EESP o fa

. DIFOID vinculadas al objelo del presente servicio.

6. PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO

El proveedor deberd cumplir los siguientes requisitos y acreditarios, al momento de formalizar el

contrato (Orden de Servicio):

< Titule yfo grado de bachiller Administrador o Economista o Ingeniero Industrial o Contador.

+ Grado y titulo deben estar registrado en SUNEDL o en la DRE/GRE comespondiente.

v Experiencia general; tres (03) afos de experiencia profesional en el sector plblico o privado.

+ Experiancia aspecifica; dos (02) aios oe expanancia en
DRE/GREMUGELMUNICIPALIDADES o instituciones de educacion superior o secundaria,
en puestos de analistalespecialisia.

b  ———————— — ————————————— 0
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Contar con Registro Nacional de Proveedores

Contar con Codigo de Cuenia Interbancaria (CCI); cuenta relacionada al nimer de RUC
Contar con registr Unico de contribuyentes (RUC) vigente

Declaracion Jurada de Proveedores.

L T SR A

1. PLAZO DE EJECUCION
El servicio se realizard en un plazo no mayor & 183 dias calendarios como maximo, contabliizado
a partir d¢ la nofificacion de la orden de serviclo.

8, ENTREGABLES A PRESENTAR
Presentacion de entregables al témino de cada periodo, de acuerdo con el siguiente delalle:
Entregable N° 01: Presentacion del entregable en un plazo como méximo de 30 dias calendarios:

1. Cronograma de trabajo que incluya |as actividades a realizar durante el desarrolio del servicio,
en coondinacion con e director general de I3 institucion, de acuerdo a las necesidades dal
|[ESPIEESF

2. Directorio actualizado del personal directive de la institucion, docente, administrativo, de
servicios complementanos educacionales y del conseio estudiantil 3 efectos de sodializario con
la DIFQID.

3. Informe sobre las acciones de soparte administrative bandado a [a institucion pedagdgica y las
solicitadas por el director dentro del marco de proceso de LICENCIAMIENTO: CBC VI y apoyo
en el manejo economico del IESP/EESP ylo la DIFOID, cormespondientes al mes de abril (que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

Entregable N° 02: Presentacion del entregable en un plazo como maximo de 61 dias calendarios,

1. Informe que incluya la identificacion de los recursos directamente recaudados por la institucion
en el gjercicio 2024.

2. Tablero de control y/o Gantt de actividades y/o plan de trabajo consolidado de las fechas de
Ios entregables y/o hitos relevantes del personal contratado para la implementacidn del Plan
de Mejoras 2025,

3. Informe sobre las acciones de soporte administralivo brindado a la institucidn pedagdgica v las
solicitadas por el director dentro del marco de proceso de LICENCIAMIENTC: CBC VI v apoyo
en el manejp econdmico del IESFEESP yio la DIFCID del [ESPEESP yio la DIFQID,
correspondientes al mes de mayo (que Incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas,
enftre ofros).

Entregable N° 03: Presentacion del entregable en un plazo como maximo de 81 dias calendarios:

1. Informe que incluya la identificacion de las acciones de mantenimiento realizadas por la
institucion con recursos propios, recursos de la DREIGRE/GORE, recursos de la DIFOID y :
otros en el ejercicic 2022 2023, 2024 y primer tnmestre 2025, (

2. Informe de avances en la gestion presupuestal de la implementacion de! Plan de Mejoras de '
I institucion del | tdmesire 2025

3. Informe sobre las acciones de soporte administrativo brindado a la institucian pedagdgica y las
solicitadas por e! director dentro del marco de proceso de LICENCIAMIENTC: CBC VI y apoyo
en el manejo economico del IESPEESP yio la DIFCID del IESPIEESP yio la DIFCID,
comespondientes &l mes de junio (que incluya evidencias escrilas y visuales y estadisticas,
entre otros).

Entregable N* 04: Presentacidn del entregable en un plazo como maximo de 122 dias
calendaring:

1. Informe de sistemalizacion de resultados de las acciones realizadas por el personal contratado
para la implementacion del Plan de Mejoras 2025, Dicha information serd obtenida de la
reunion de trabajo que el direclor general convogue para verficar avances del trabajo realizado
por & personal,

- _—
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2. Informe de avances en la gestion presupuestal de la implementacion del Plan de Mejoras al
mes de julic 2025,

3. Informe sobre las acciones de soporte administrativo brindado a fa institucion pedagdgica y las
solicitadas por el director dentro del marco de proceso de LICENCIAMIENTO: CBC VI y apayo
en el manejo econdmico del IESP/IEESP y/o fa DIFOID del IESPEESP yh la DIFOID,
wmm al mes de julio (que incluya evidenclas escritas y visuales y estadisticas,
en :

Entragable N° 05: Presentacion del entregable en un plazo como méximo de 153 dias
calendarios:

1. Informe de avances en la gestidn presupuestal de la implementacion del Plan de Mejoras al
mes de agosto 2025,

2. Informe sobre las acciones de soporte administrativo brindado a la institucitn pedagdaica y las
solicitadas por el director dentro del marco de proceso de LICENCIAMIENTO: CBC V1 y apoyo
en el manejo econdmico del IESF/EESP yio la DIFOID del |ESP/EESP yio la DIFQID,
comespondientes al mes de agosto (que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas,
antre ofros).

Entrlg:lﬂlﬂ"ﬂﬁ Presentacién del entregable &n un plazo comn maximo de 183 dias

1. in'fcmm dﬂamman la gestion presupuesial de Ia implementacion del Plan de Mejaras al
mes de setiembre 2025,

2. Informe sobre las acciones de soporte administrative brindado a la institucion pedagégica y las
solicitadas por el director dentro del marco de proceso de LICENCIAMIENTO: CBC VI y apayo
en el manejoc econémice del IESP/EESP yio la DIFOID del IESP/EESP yiu la DIFCID,
comespondientes al mes de sefiembre (que incluya ewidencias escritas y visuales y
estadisticas, enfre ofros),

8. FORMA DE PAGO
El pago se realizara al término del entregable v la conformidad correspondiente, Gnico pago de S/
2.800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles) por cada entregable.

10.  PENALIDAD
En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objetn de |a orden, se aplica
aulomaticamente una penalidad por mora por cada dla de retraso, caloulado de acuerdo con la
siguiente formula:

Penalidad diarla=___ 0.10 x Monto___

F x Plazo en dias
2 Donde:
4\ F=0)25 para plazos mayores a sesenta (60) dias para o

| F=0.40 para plazos menores o Iguales a sesenta (60) dias
2/ El monto méximo de |a penalidad por mora aplicable no puede exceder del diez por ciento (10%)
del monte fotal contratado. La entidad tiene el derecho a exigir, ademds de la penalidad, el
cumplimiento de la Obligacién,

11.  CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
La conformidad serd otorgada por ef director genaral del [ESPP "VIRGEN DE LA NATIVIDAD -

Paruro.
Cusco, 14 de marzo del 2025

—_— = ———————
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Sistema integrado de Gestion Fecha:  7i/od
Modulo de Logstica Hora : 14-35:1;?

SOUICITUD DE COTIZACION N° 122

UNIDAD EXECLITORA - 300 GEREMCIA REGIONAL DE EDUCACION CLSED
NRO. IDENTIFICACION - 756
Seficres: R.U.C
Direccidn;
Talafona: Fax:
Nro. Cons.: Fechs: 23042025 Documenta:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA INVESTIGACION PARA EL IESP VIRGEN DE LA NATIVIDAD
CANTIDAD UNIDAD PRECID
REQUERIDA MEDIDA UNITARIG PRECIO TOTAL
1 SERVICID SERVICIO DE INVESTIGACION EN INNEWADION
SEGUN TERMINGS DE REFERENCIA
TOTAL
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TERMINOS DE REFERENGIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE
SERVICIO DE INVESTIGACION

SOLICITANTE: IESPP "VIRGEN DE LA NATIVIDAD"-Paruro.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servitio que brinde soporte a la unidad de investigacion e innovacidn del Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Plblico "VIRGEN DE LA NATIVIDAD -Paruro, eén &l marco del Plan de
Mejoras para la Gestidn Institucional de los Institutos yio Escuslas de Educacion Superior
Pedagigica para el afip 2025.

INFORMACION PRESUPUESTARIA
0107 3000546 5005907
Meta 15

Especifica de Gastos 23.28,11
FINALIDAD PUBLICA

e \%\ Brndar soporte a la unidad de investigacién e innovacion del Instituto de Educacion Superior

Pedagtgico Piblico "VIRGEN DE LA NATIVIDAD"-Paruro, para la atencién de los procesos
;;- }&sﬂﬂ;mr la-omganizacion de 15 Institucion,

;** / DESCRIPCION DEL SERVICIO
#  Todas las actividades se desarrollan en coordinacion con la Direccitn General y el responsable

ile la Unidad de Imaﬁmanim

1. Realizar acciones para fortalecer v acompafiar |2 elaboracion, implementacitn, monitoreo,
evaluacion yfo actualizacion de la Polifica de Investigacion Institucional, segun corrasponda.

2 Realzar acciones para orentar y acompafar la elaboracion, implementacion, monitoreo.
evaluacion yio actualizacion dal Reglamento de Investigacion Instittcional, segun corresponda.

3 Realzar acciones para forfalacer las compatencias investigativas de las docentss relacionadas
con; (i) enfogques de investigacitn, (i) investigacion farmativa, (iil} instrumentos y técnicas de
investipacian, (v) la ensefianza de |a investigacion en educacion superior, elc.

4. Realizar acciones para orlentar y acompafiar a los docentes en la asesoria de los trabajos de
investigacion de los estudiantes.

5. Reslzar el seguimiento a egresados en fa obtencién dal grado o titulo, en coordinacicn con Ia

Unidad de Bienastar,

. Realizar scciones para recopilar, organizar, sistematizar yio difundir los trabajos de

investinacion de los docentes y estudiantes, de acuerdo 2 las lineas de investigacidn

Institicionales.

. Articular actvidades con el personal de servicios educacionales complementarios, personal

directivo, docentes, administrativos y estudiantes para faciltar la prestacion del senvicio

educativo, en las acclones que se consideren negesario.

. Desamollar acciones yo actividades solicitadas por el director general del IESP/EESP o |a

DIFOID vinculadas con la gestion de la investigacion en la institucian,

Elaborar repories e Informes sobre las actividades realizadas, evaluacion de resultados y

mejoras sabre 8l desarrallo de la investigacion Institucional del ESP/EESF.

Adtcmna?mmtﬂ & ¢mwaumn a Fas l:aranturi.mas y sltuacidn de lag institucionss se
esiablacen actividades espacificas de acuerdo al grupo de intervancion respactivo.
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odemstucion _______ — [Cammay
| EESP en procesa de fenovacién de fcencia insiuional | 28
2 | IEsSp &n proceso de licenclamiento por adecuacion L 27

N | Tpodomstiucin

3 | IESPAEESP focalizadas =T |
| Total e instifuciones I

— —— — — e

Grupo de intervancién 1: EESP an procesa de renovacion de licencia institucional

1. Participar en el disefio, implementacian, gestion, manitoreo, evaluacion yio actuakizacién del
repositorio institucional, a8l como su integracion con ALICIA*. en coordinacian con al
responsable de la biblioteca.

2 Paricipar an la elaboracion de los medios de verificacion y la generacion de evidencias
Necesanas para el cumplimienta de los requisitos vinculados al desarrolo de lineas de
Investigacion e innovacion correspondiontes al proceso de renovacion de la licencia,
sefalados en el Reglamento de la Ley N® 30512

Grupo de infervencion 2 IESP en proceso de licenciamiento por adecuacion
1. Participar en el disefio yio implemantacion del reposilong nsttucional orientado a su
Integracion con ALICIA®, gn coordinacion con &l responsable de Ia biblioteca
2. Partcipar en el levantamiento de observaciones ¥/0 la ejecucion del plan de cumplimiento
como parie del proceso de hoenciamiento por adecuacion, asi como an la slaboracion da ing
medios de verificacion y la generacitn de evidencias de acuerdo con lo sefalado en ol
Reglamento de 1a Ley N* 30512 y la Resolucion Viceministerial N* 097-2022-MINEDU.

Grupo de intervencion 3. IESPIEESP focalizadas

1. Participar en el disefo yio implementacion del repasiterio institucional orientado & su
Integracion con ALICIA®, en coordinacion con el responsable de la biblioleca de
cormesponder,

2. Participar en |a efaboracién de los medios de verificacion y la gensracion de svidencias
necesarias para el cumplimiento de los requisitos vinculades al desarrollo de lingas de
investigacion & innovacion correspondientes al proceso de adecuacién a EESP, sefatagng
en el Reglamento de la Ley N* 30512 y la Resolusian Viceministerial N* 087.2022-MINEDU.
de cormesponder

B. PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO
El proveedor debera cumpiir los siguientes requisitos y acreditarlos, al momento de formalizar el
contrato (Orden de Senvicio)-
«  Profesional en Educacion, Socioiogia. Antropologia. Historia, Economia o Psicologia con .
Grado de bachiller yio Titulo profesional fegistrado en SUNEDU o en la DRE/GRE °
correspandienta
Cursos de especializacion en investigacion yio Metodologia de la Investigacitn
Experiencia especifica de dos (02) afos en docencia en educacion superior y/o en apoyo a
2 gestion de &reas o unidades de investigacion yfo en proyectos de investigacion
< En ol caso de la experiencia en proyecios de invesligacicn, presentar constancias o
certificados que evidenclen ef trabajo realizado, como coordinador. responsable o come parte
de un equipo de investigacion
Contar con Registro Nacional de Provesdares.
Cantar con Codigo de Cusnta Interbancaria (CCI), cuenta refacionada al nimero da RUC,
Contar 6o registro unico de contribuyentes (RUC) vigente
Declaracitn Jurada de Provesdores.

T. PLAZO DE EJECUCION .
El senvicio se realizara en un plazo no mayor a 183 dias calendarios como maxima, contabilizado
a partir de la nofificacion de la orden de servicio.
MUNEAD CAMPEG A HLIAT RCA PLCAMICA e MANTURHLIAVILEAR bm 0350 CARPETERA DA AFCHS
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8. ENTREGABLES A PRESENTAR
Presantacion de entregables al término de cada periodo, de acuerdo con el siguiente detalle:

Entragable N° 01: Presentacian del entregable en un plazo como méximo de 30 dias calendarics.

1. Plan de trabalo y cronograma mensuaizado de acusido a las actvidades a realizar durante el
desarrolio del servicio,

72 Informe dogumentado del estado situacional de la gestion de la investigacion institucional y de
Ia investigacion de docentes y estudiantes an el IESPIEESP,

3, Diagnostico de necesidades formetivas de docentes y estudiantes con relacion & la
invastigacion.

4 Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gastion de la investigacion,
solicitadas por el director general del IESP/EESP yio la DIFDID, correspondiante al mas de
abril (que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

Entregable N* 02: Presentacion del entregable en un plazo como maxima de 61 dias calendans:

1. Plan de acciones para el fofalecimienio de gompetencias investigativas de docentes.

2 Plan de acciones para orentar y acompaiiar a log docentes en la asesoria de los trabajos de
investigacion de Ios estudiantss.

1. Informe documentado del estado siuacional sobre los avances y resultados obtenidos en la
implementacion de la politica de investigacion institucional del IESP/EESP.

4 informe documentade sobre las scciones relacionadas con la gestion de la investigacion,

soliicitadas por el direclor general del IESP/EESP yio la DIFOID, correspondiente al mes de

maye (que incluya évidencias escritas y visuales y estadisticas, enire otros),

e nireqable N® 03: Presentacion del entregable en un plazo como méimo de 91 dias calendanos:

" Informe documentado de las acciones realizadas para fortalecer y acompaar i elaboracion,

implementacion, monitoree. avaluacion yio actualizacion de la Politica de Investigacion

Inetitucional, del periodo mayo a junio.

2 Informe documentado de acciones realizadas para orientar y acompaiar la elaboracion,
Implementacion, monitoreo, evaluacian yio actualizacion del Reglamento de Investigacion
institucional, del periodo mayo a junio.

3. Informe documentada sobre las acgiones relacionadas con la paricipacion en el disenio,
implementacion, gestion, monitoreo, evaluacion ylo actualizacion del repositorio institucional,
asi como su Integracitn con ALICIA, del periodo mayo & junig.

4 Informe documentado sobre las acciones relacionadas ton la gestion de la investigacion,
solicitadas por el director general del IESP/EESP yio la DIEOID, comespondients al mes de
Junio {que incluya evikiencias escrites y visuales y estatisticas, anire otros).

N:szmmmdalanBH&mmpIaszmmmdaIZEdlas

 Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la participacion en la elaboraciin
de los medios de verficaciin y |a generacion de evidencias para &l proceso de renovacion de
\a ficencia o el proceso de ficenciamianto por adecuacion, del periodo mayo a julio; en los casos
qise corasponda.
4 Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de fa investigacion,
solicitadas por el director general del IESP/EESP yio la DIFOID, conespondiente al mes de
julio {que incluya evidencias escrtas y visuales y estadisticas, entre olios).
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.

COMUNIBIAD CAMPTE A

Entregable N* 05: Presentacitn del entregable en un plazo como méximo de 153 diss
salendanos;

1. Informe documentado de tas acciones realizadas para orlentar v acompanar e desarolio e
investigaciones de los docentes y estudiantes, de acuerdo @ las lingas de investigacion
institucionales. del periodo mayo & agosto.

2. Informe documentado de las acciones realizadas para recopilar, organizar, sistematizar yio
difundir lps trabajos de investigacién de los docentes y estudiantes. de acuerdo a las lineas de
investigacion institucionales, del periodo mayo a agosto.

3 Informe documentado de las acciones realizadas para realizar el seguimiento a egresados en

I obtencién del grado o titulo, del periodo mayo a agosto.

4 Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion,

solicitadas por el director general del IESP/EESP y/o la DIFQID, corespondiente al mes de
agosto (que Incluya evidencias escritan y visuales y estadisticas, entre oiros).

Entregable N° 06: Fresentacion del eniregable en un plazo como maximo de 183 dias

calendarios:

1. Informe documentado de las acclones realizadas para fortalocer y acompaiar la slabaracion,
implementacicn. monitoreo, evaluacion yfo actualizacion de la Politica de Investigacion
Institucional, del periode julio a setiembre

2. Informe documentado de acciones realizadas para ofentar y acompafiar la slaboracitn,
implementacicn, monitoreo, evaluacion ylo actusizacion del Reglamento de Investigacion
Intitucional, del perinda julio 2 setiembre

3. Informe documentado sobre las acciones refacionadas con la parficipacion en el disefio,

implementacion, gestion. monkoreo, evaluacion yo actualizacidn del reposionio institucional,
Bsi coma gu integracion con ALICIA. del periodo julio a setiembra.

4. Informe documeniado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion.

solicitadas por el director general del IESP/EESP yio la DIFOID, comespondiente al mes de
setiembre (que ncluya evidencias escrivas y visuales v estadisticas, entre otros).

FORMA DE PAGD
El pago se realizara al fermino del entregable y la conformidad corespondiente, Unico pago de 5/
3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 soles) por cada entregable.

PENALIDAD

En ¢aso de reraso injustificado en 1a ajecucian de las prastacionss objeta de la orden. <2 aplica
automatcamente una penahdad por mora por cada dia de refrago, calculado de acyerdo con g
sigulente fomula: ]

Penalidad diaria= __ 0.10 x Monto___
F x Plazo en dias

Donde:
F=0.25 para plazos mayores a sesanta (60) dias para o
F=0) 40 para plazos menores 0 iguales a sesenta {B0) dias
El monto méximo de la penalidad por mora aplicable no puede exceder del disz por ciento (10%)
tel monto total contratado, La entidad tiena el derecho a exigir, ademas de la penalidad, &l
cumplimiento de la Obligacian,

CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
l.a conformidad serd otorgada por el direcior general del IESPP "VIRGEN DE LA NATIVIDAD -
Paruro.
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SOLICITUD DE COTIZACION N° 119

LUNIDAD EJECUTORA : J00 GERENCIA REGIONAL DE EDUTACION CUSCD
NRD. IDENTIFICACION TH6
Sefiores:
Directidn:
Telefono: Fax:
Mro. Cons.: Fechn: 2370472025 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA ASISTENCIA MEDICO PARA EL IESE VIRGEN DE LA NATIVIDAD

CANTIDAD UNIDAD PRECICH
| REQUERIDA | MEDIDA unmamio  |PRECIOTOTAL

1 SEAVICID  [SOPOATE ASISTENCIA MEDICO
SEGLUN TERMINGS DE REFERENCIA
TOTAL
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“Decenio de la igualdad de apartunidades Para varones y mujeres”
“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA E::mgm PERUANA"

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE
SERVICIO MEDICO

1. SOLICITANTE: IESPP "VIRGEN DE LA NATIVIDAD"-Paruro.

2 DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio que brinde soporte médico & la comunidad educativa en 8l marco del Plan de Mejoras para la
Gestion Insttucional de los Institutos yio Escuelas de Educacion Superior Pedagogica para el afio 2025,

3 INFORMACION PRESUPUESTARIA
0107 3000546 5005907
Meta 15
Especifica de Gastos 23.26.11

4. FINALIDAD PUBLICA
. Brindar atencion medica & la comunidad esudiantl del Insiituto de Educacion Superior Pedagdgico
v Rublico "VIRGEN DE LA NATIVIDAD"-Paruro, a través de [a alencion primaria de la salud y Ia atencién
"\ urgencias incidiendo &1 la prevencion de la salud

PCION DEL SERVICIO

- Asegurar la implementacitn yio fortalecimients del servicio médico que brinda la Unidad de
Bienastar y Empleabilidad.

2. Coordinar y monitorear con el jefe de la UBE, fa atencion del servicio médico a los miembros de la
comunidad educativa a fin de fortalecer el proceso formativo del estudiantg,

3. Participar en la elaboracion de manuales, protocolos, gulas y otros documentos vinculados a la
4

prevencion de la salud en la comunidad educativa,
Difundi & {a comunidad estudianti: las acciones que realiza en forma fisica o virtual {por ejemplo;
dipticos, tripticos, infografias, volantss, spots publicitarios, tik tok, videos u otros).

5. Identificar las necesidades de equipamiento, mobifiario ¥ oiros necesarnios para el servicio medico,

6. Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentas en la
institucion para faciiitar la prestacion del servicio educativo, an las acciones que se consideren
necesarts.

7. Atender a los pacientes preferentements en ol tapico del servicio médico, y en otros espacios de

acuerdo & Ia emergencia o urgencia que se presente.

. Organizary ejecufar campafas preventivas promocionales en salud (incluye el desanallo de charlas

sobre prevencion de ka salud y similares sefatadas an el presente sefvicio y/o sulicitadas por el jefe

0\ e UBE yio Director General de s EESP). _

" &f-  |dentficar material bibliografico relevanta para ser compartido con |a comunidad educativa.

0. Gestionar alianzas esiratégicas para la atencidn especializada de la salud de los estudiantes.

- Eiaborar reportes sobre fas sfenciones realizadas.

. Desamollar acciones ylo actividades solicitadas por el jefe de la Unidad de Bienestar y

Empieabilidad, Director Ganeral dé la EESP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente servicio

b. PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO
Ei proveedor debera cumplir los siguientes requisitos y acreditarlos, al momento de fomalizar el contrato
(Orden de Servicio):
+  Titulado Profesional en enfermeria,
v Colegiatura y Certificado de habilitacion.
v De preferencia con cursos vinculados a ta atencion primaria de ealud yio atencidn de ugencias,
emargencias y previsién de la salud yio prevencion yio promocion de lasalud ylo salud ocupacional.
< Experiencia profesional de dos (02) afios en &l sector pablico o privado.
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Experlencia especifica de un (01) afo en puestos en el sector salud, en las funciones de
auxiliar/asistente o afines

Canlar con Registro Nacienal de Proveedores,

Caritar con Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCI), cuenta refacionada a nimero de RUC.

Contar con registro Unico de contribuyentas (RUC) vigenta.

Declaracion Jurada de Proveedores.

7 PLAZO DE EJECUCION

El serviclo sa realizara en un plazo no mayar a 183 dias calendarios come méxime, contabilizado a partir
de-la notificacidn de la orden de servisio.

g ENTREGABLES A PRESENTAR
Presentacion de entregables a término de cada periodo, de acusrdo con el siguiente detalle:

En

T

tregable N° 01: Presantacion del entregable en un plazo como maximo de 30 dias calendarios:

Pian de frabajo del servicio médico, articulado can el PEI y PAT de la IFID, (Incluyendo disgnéstico
del savicio y cronograma de actividades por mes. coordinadas con al iefe da UBE, de acuerdo a lag
necesidades de ia EESP).

Organizacion y adecuacion del espacio asignadn. elaborar un inventario de medicinas, instrumentos
v maobifiario.

Uiusion dei servicio medico a la comunidad estadiantil fisica o virual {par ejemplo: dipticos. tripticos,
infografias. volantes. spots publicitarios, ik fok. videos u otros).

Informe sobre las acciones de senvicio médico de acuerdo ai protoccio de atencion establecido por la
Institucidn pedagégica y las solicitadas por el jefe & UBE Diractor General de la EESF y/o la DIFQID,
correspandientes al mes de abril (Incluyendo cronograma mensual de actividades realizadas, registro
de las atenciones de emergencia, evidencias escritas, visuales y estadisticas, entre otres),

Entregable N* 02: Presentacion del eniregable en un plazo como maximo de 61 dias calsndarios:

1

ks

Campafia médica, compromeliendo la intervencion de las instituciones de la comunidad y asegurando
la prestacion de servicios gratultos (vacunas, rigle, medicina genaral, examen odontologico, ete.) a
estudiantes, personal directivo, docents y administrativo del IESP/EESP.

Taller: Atencion de emergencias.

Difusion del servicio médico a la comunidad estuciantil: fisica o virtual {por ejemplo; dipticos, fripticos,
Infografias, volantes, spots publicitanos. tik tok, videos u otros).

Gestiona 0 promueve convenios 0 alianzas estratégicas con institucionss piiblicas: 0 privadas
relacionadas al servicio

Iforme sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucion pedagogica v aquellas
soligitadas por el jefe & UBE. Director General de la EESP yio la DIFOID, correspondientes al mes de .
mayo (Incluyendo cronograma mensual de actividades realizadas. evidencias escritas. visugles !
estadishicas, entre otros),

Entregable N° 03: Presentacion del entregable en un plaze como méximo de 91 dias calendarios:

1
2,
3.

4
5

Charla: Lucha contra el VIH, SIDA, ITS, (como minimao 2) de prévencion de enfermedades y similares,
realizadas al personal y estudiantes de la insfilucion

Charia: Prevencidn de enfarmedades (diabates).

Difusitn de! senvicio médico a la comunidad estudiantil: fisica o virual {por ejemplo: diptices, tripticos,
infografias, volantes, spots publicitarios, tik tok, videos u otros).

Realiza actividades en el marco de los convenios o alianzas eslratigicas suscritas.

Informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucion pedagdpica v aqueliss
Solicitadas por el jefe @ UBE, Director General de la EESP yio la DIFOID, comespondientes al mes de
junie (Incluyendo cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias escritzs. visugles ¥
esladislicas, entre oiros)

Entregable N® 04: Presentacion del entregable en un plazo coma méximo de 122 dias calendarios:
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Charta: Planificacion familiar.
Difusion del s&r\.rh:in médico a la comunidad estudiantil: fisica o vinual (por ejemplo: diptices, Iripticos,
infografias, volantes, spots publicitarios, tik ok, videos u otros).
Charla: Lucha contra el cancer, con invitacion a BXpertos.
Informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucion pedagogica y aquelias
solicitadas por el jefe & UBE, Director General de la EESP yio fa DIFOID, comespondientes al mes da
juto (Incluyendo eronograma mensual de actividades realizadas, evidencias BSCTas, visuales y
estadisticas. entre otros).
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Entregable N° 05: Presantacion del entragable en un plazo somo maximo de 153 diss calendarios:

1. Charla: Promocion de estilos de vida saludable ergonamia, pausas activas.

2. Difusién del servicio médico a I comunidad estudianti fisica o virtual (por ejemplo: diptices, tripticos,
infografias, volantes, spots publicitarios, ik tok, videos u otros).

3. Desarolla una campaia contra la tubsrculosis can el apoyo de las instituciones de salud local
(convenias),

4. Informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en 1 institucion pedagbgica y agquellss
eolicitadas por el jefa e UBE, Director General de la EESP yio la DIFOID, correspondientas al mes de
agosio (Incluyendo cronograma mensual de actividadss realizadas., evidencias escritas. visugles y
estadisticas, entre otros).

Entregable N° 06: Presentacion dal entregable an un plazo como méxime de 183 dias calendarios:

1. Campafia médica, comprometiends la intervencicn de las instituciones ds la comunidad v asegurando

la prestacion de servicios gratuitos (vacunas, triaje, medicina general, examen odontoldgico, etc.) a

estudiantes, personal directvo, docente y administrativo dat IESP/EESP

Tallar: Atencion de emergencias.

Difusién del servicio médico a la comunidad estudiantil: fisica o virual {por ejemplo; diptices, tripticos,

infografias, volantes, spots publicitarios, fik tok, videos u otrog).

4, Informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la Institusian pedagogica y squelias
solicitadas por el jefe @ UBE. Director General de la EESP y/o la DIFOID, cormaspondlentes @ mes de
setismbre (Incluyendo cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias escritas, visuales ¥
estadisticas, entre otrog),

w N

9. FORMA DE PAGO
El pago se realizard al témino del entregable y |a conformidad correspondiente, Gnico pago de S/ 2,600.00
(Dos Mil Ochocientas con 00/100 soles) por cada entregable.

10.  PENALIDAD
En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la orden. se apica
autematicamente una penalidad por mora por cada dia de retraso, caloulado de acuerdo con la siguients
formula:

Penalidad diaria=__ 010 x Monto.
iy 2 F x Plazo en dias
‘-~ Donde:

' F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias para o

F=0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias

El monta maximo de |a penalidad por mora aplicable no pusde exceder del diez por clento (10%) del
mantc tolal contratado. La entidad tiene el derecho 2 exigir, ademas de |a penalidad, el cumplimianto de
la Obligacion,

1. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
La conformidad sera oforgada per el director ge .

eral del IESFP JRGEH DE LA NATMIDAD"-Paruro.
] - i Cusco, 14 de marzo dal 2025

-
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Sistema Inteprade dr Gestion Fecha:  23/04/2025
Modulo de Loglstica I-hr: r 14/3015

SOLICITUD DE COTIZACMIN N* 120

UNIDAD EIECUTDRA | 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CLSER

MRO. IDENTIFICACION - 796

Seflores: AL
Direccidn:

Telefona: Fax:

Mro. Cans,: Fecha:  23/04/2005 Documenta:

Concepto: SERVICID OF LOCACION DE SERVICIOS PARA PSICOLDGIA PARA EL IESP VIRGEN DE LA NATIVIDAD

CANTIDAD uniDan PRECIO
REGUERIDA MEDIDA UNITARID PRECID TOTAL
1

SERVICID  [SERVICICH ESPECIALIZADO EN PSICCROGIA

SEGUM TERMINDS DE REFERENTIA

TOTAL

Las sotizacienss debnn eutar dirigidas 3 GERENCA RESICNAL DE FOUCACION CUSCO

Condiciones oo comprn
= Forma de pag
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- L cotizacion debe indadr |GV,
- Plazo de entrega | Ejesucion del servicio:
- dr manpda;
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“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE SERVICIO
PSICOPEDAGOGICO

1. SOLICITANTE: IESPP "VIRGEN DE LA NATIVIDAD"-Paruro.

2 DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio que brinde soporte psicopedagogico para los alumncs del instituto en el maro del Plan de
Mni:ra}la para la Gestion Institucional de los Institutos y/o Escuslas de Educacion Superior Pedagogica
para &l afio 2025,

3 INFORMACION PRESUPUESTARIA
0107 3000546 5005907
Mets 15
Especifica da Gastos 23.29.11

4. FINALIDAD PUBLICA

- _ Promover en el Instituto de Educacién Superior Pedagogico Pibiico "VIRGEN DE LA NATIVIDAD™
{4 »Paruro, el desarrollo integral y bienestar del estudiante, brindando atencion psicopedagogica oportuna y

oo ::i-ch 2 ;

oo ‘14E5ER1PCI{JH DEL SERVICIO
Oudno - 1. Asegurar la implementacion yio fonalecimiento de los servicios de psicologia que brinda 1a Unidad
de Bienestar y Empleabilidad.

2. Coordinar y monitorear con el jefe de la UBE, la alencion y asesoria psicoldgica a los mismbros de
la comunidad educativa a fin de fortalecer g proceso formativo dal estudianta.

3. Orpanizar e implementar programas de tutoria, orientacion vocacional v convivencia. Asi como,
realizar actividades vinculadas a campafias de convivencia y civismo generadas por el Minedu o g!
Gobiemeo Reglonal,

4. Realizar seguimiento de los casos que requieran atencion psicoldgica especializada, por parte de
los estudiantes.

5. Promover campafias de prevencion en temas relasionados con la salud mental de los estudiantes

6. Realizar asesoria a los docentes formadores en matera de tutorfa, orientacion académica
vocacionaly comivencia, salud mental, entre olros.

7. Coordinar, derivar y hacer seguimientc a cases de estudiantes que requieran una atencion
gspecializada.

B. Articular actividades con ef personal de servicios educacionales complementarios existentes en (a
institucion, personal de Investigacion, personal directivo, docentes, administrativos v estudiantes

para facilitar la prestacitn del servicio educativo, en las actiones que se consideren necesario.

2|9 Desarollar acciones ylo actividades soficitadas por el jefe de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad, Dirsctor General de la EESP o la DIFOIC vinculadas al objeto del presants sanvicio.

PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO
El proveedor debera cumplir 105 sigulentes requisitos v acreditarlos, al memento de formalizar el conrato
{Crden de Servicio):

«  THulo de Psicopedagogo o psicologo educativo, coleglado (a).

«  Expefiencia profesional de tres (03) afics en &l sector piblico o privado,

« Experigncia especifica de un (01) aflo en puestos de especialisia en &reas de psicologla o

psicopedagogia en instituciones educabivas de educacion secundaria o superior.
» Cursos o espacializaciones o diplomados en onientacion o tutorla o psicopedagogia o peicaterapia

0 consajeria o coashing educative.
« Contar con Registro Nacional de Proveadores.
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+ Contar con Codigo de Cuenta Interbancaria (CCI), cuenta relacionada al nimero de RUG
« Contar con registro Unico de contribuyentes (RUC) vigents,
+ Declaracion Jurada de Proveedores

F PLAZO DE EJECUCION

El servicio se realizara en un plazo no mayor a 183 dias calendarios como méximo, contablizads a partir
de |a notificacidn de la orden de senncio,

8. ENTREGABLES A PRESENTAR

Presantariin de entregables al térming de cada periodo. de acuerdo con &l siguisnte detalle:

Entregable N°® 01: Presentacion del entregable en un plazo como maximo de 30 dias calendarios:

1. Plan de Trabajo del servicio de psicologla, articulado con el PEI y PAT de la IFID. (Incluyendo
diagnostico del sanviclo y cronograma de actividades por mes, asi como ejecusion de charlas y
talieres. coordinadas con el jefe de UBE, de acuerdo a las necesidades de la EESP),

2. Organizacion del ambiente del sewvicio psicologico institusional: crenograma de atencion a los

diversos grupos.

Acciones de consejeria y asesoria en coordinacion con los docentes formadores.

Difusion del servicio psicopedagogico a ka comunidad estudiantil' fiskca o virtual {por efemplo: dipticas,

triptices, infografias, volantes, spots publicitarios, tk tok, videos u otros)

3. Mapeo de organizaciones o instituciones publicas o privadas de la region con ias gue se pusda
suscribir convenios o alianzas relacionadas al servicio

& Informe sobre las acciones de soports psicoldgico, de acuardo al protocolo de atencidn esiablecico
por 12 institucion pedagogica y las solicitadas por el jefe de UBE yio el Director General de la EESP
yio fa DIFDID. correspondientes al mes de abril (Incluyendo cronograma mensual de actividadas
realizadas. registro de las atenciones realizadas, evidenciss esortas visuales y estadisticas, entre
ofros).

o

Entregable N° 02: Presentacion del entregable en un plazo como méximo de 61 dias calendarios:

. Elecucion del taller 1 sefialado en el plan de trabajo.

Acciones de consejenia y asesoria en coordinacion con los docentes formadores.

Elaboracion del cuaderno de reportes por aula y atencion psicologicas.

Difusion del servicio psicopedagdgico a la comunidad estudianti- fisica o virtual {por ajemplo: dipficos,
tripticos, Infografias, volantes, spots publicitanios, ik tok, videos u Glros)

Generacion de documentos y firma de convenics ¢ alianzas estralégicas

Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la instiucion pedagonica y las solichadas
por &l jefe de UBE y/o el Director General de la EESP yio la DIFOID, comespondiantas al mes de mayn
(Incluyendo cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias escritas. visuales ¥
estadisheas, enfre oiros), -

AR U X

& wn

Entregable N® 03: Presentacion del entregable en un plazo como maximo de 91 dias calendarios:

1. Ejecucion del taller 2y |z charla 1 incorporados en & plan de trabajo.

2. Acciones de consejeria y asesoria en coordinacion con los docentes formadores.

3 Ditusitn del servicio psicopedagogico a la comunidad estudiantil: fisica o virtual {por ejemplo: diptices,
tripticos, infografias, volantes, spols publicitarics, tik tok, videos u otros),

4. Informae de ejecucidn de una aclividad con la institugitn de convenio.

5 Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucion pedagoaica y las solicitadas
por e jefe de UBE y/o el Director General de la EESP yio la DIFOID, correspondientes al mes de junio
(Incluyendo cronograma mensual de actvidades realizadas, evidenclas escrifas. visuales y
estadisticas, entre obros),

Entregable N® 04: Presentacion dal entregable en un plazo como maximo de 122 dias calendarios:
1. Ejecucitn del taller 3y charla 2 incorporados en el plan de Irabajo.
2. Acciones de consejeria y asesoria en coordinacion con los docentes formadores.

WALMIDAD CABEES el |2 ia A
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3. Difusion del servicio psicopedagagico a la comunidad estudiantil. fisica o vitual (por ejemplo; dipficos,
triptices, infogrefias, volantes, spots publicitarios, tik tok, videos u otros),

4. Informe de las reuniones con docentes formadores de cada cicl para reportar casuisticas
Identificadas en los estudiantes.

5. Informe sabre las acciones de soporte psicologico bindado a fa nstitucion pedagogicay las solicitadas
por &l jefe de UBE ylo el Director General de la EESP y/o la DIFOID, comespondientes al mes de julio
{Incluyendo cronograma mensual de actvidades realizadas, evidencias escritss visuales y
astadisticas, entre otros).

Entregable N° 05: Prasentacion del entregable en un plazo como maximo de 153 dias calendarios:

1. Ejecucion del taller 4 y chasta 3 incorporados en el plan de trabajo.

2. Acciones de consejeria y asesoria en coordinacién con los docentes formadores.

3. Difusion del servicio psicopedagégico a la comunidad estudiantil: fisica o virual {por ejemplo: dipticos,
tripticos, infografias, volanies. spots publicitarios, ik tok, videos u otrog).

A Taller para los estudiantes de practica IX y X sobre discipiina en @l aula y problemas de conducta

5. Informe sobre las acciones de soporte psicolbgicn brindado a fa institucion padagogicay las solicitadas
por &l jefe de UBE yfo el Director General de la EESP yio la DIFOID, corrgspondiantes al mes de

- agosto (Incluyando cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias escritas, visuales ¥

estadisticas. enire atros).

Entregable N° 06: Presentacion del entregable en un plaza como méxima de 183 dias calendarios:

1. Ejecucion del taller 5 y charla 4 incorporados an el plan de trabaio.

2. Acciones de consejeria y asesoria en coordinacion con los docentes formadores.
3 Difusién del servicio psicopedagogico a la comunidad estudianti: fisica o virual (por ejemplo; dipticos,
triptices, infografias, volantes, spots publicitarios, ik tok, videos u otros),
informe de las actvidades realizadas con las instituciones de convenio,
Informe sobre las acciones da soporte psicologico brindado 4 la institucion pedagdgica y las solicitadas
por el jefe de UBE ylo el Director General de la EESP yio fa DIFOID, comespondientes al mes de
setiembre (Inciuyendo cronograma mensual de actividades reafizadas, evidencias escritas, visuales y
estadisticas, entre ofros).

g, FORMA DE PAGO
El pago se realizara al término del entregable y la conformidad correspondiente, Gnico pago de 8/ 3.500.00
{Tres Mil Quinientos con 00100 soles) por cada entregable.

10.  PENALIDAD
En caso de retraso injustificado en fa ejecucion de las prestaciones obieto de la orden, se aplica
automaticamente una panalidad por mora por cada dia de retraso, calculado de acuerdo con Ia siguients
formiula;

LA

Penalidad diaria= ___0.10x Monto___
F x Plazo en dias
Donde:
- F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias para o
=040 pera plazos menores o igusles a sesenta (60) dias
/ El monto maximo de la penalidad por mora aplicable no puede exceder del diez por clent (10%) del
“ monto total contratado. La entidad tiene el derecho & exigir, ademas de la penalidad, el cumplimiento de
la Obligacion.

11, CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
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“Decenio de fa igualdad de oportunidades para verones y mujeres”
“ARO DE LA RECUPERACHON ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONGMIA PERLIANA"

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE SERVICIO

SOCIAL

SOLICITANTE: IESPP "VIRGEN DE LA NATIVIDAD"-Paruro.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Senvicio Social, dirigido a los estudiantes, docentes formadores ¥y personal directive, jerarquico y
administrativo del Instituto de Educscion Superior Pedagégico Pibiico *VIRGEN DE LA
NATIVIDAD"-Paruro en el marca dal Plan de Mejoras para la Gestion Institucienal de los Instilutos
y/o Escuelas de Educacion Superior Pedagogica para el afo 2025.

INFORMACION PRESUPUESTARIA
0107 3000546 5005907

Meta 15

Especifica de Gastos 23.20.11

FINALIDAD PUBLICA
Desarrallar propramas te caractar social o biensstar social dirigidos a 108 estudiantes, docentas

A,

formadores y personai dirsctivo, jararquico y administrativo en el Insfituto de Edueacion Superior
., Pedagtgico Pablica “VIRGEN DE LA NATIVIDAD -Paruro.

“=/DESCRIPCION DEL SERVICIO

Asegurar |a implementacion yio fortalacimiento del servicis social que brinda la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad de |a institucion formadora.

Coordinar y monitorear con el jefe de la UBE, la atencion del servicio sacial a log mismbrog
de la comunided educativa a fin de fortaleces el proceso formativo del estudiante

Participar en la formulacion de planes y programas sociales dirigidos a meiorar las condiciones
y calidad de vida de |a comunidad aducativa, con énfasis an la poblacitn estudianti.

Ejecutar y gestionar programas de bienestar social, bienestar laboral y seguridad social para
la comunidad educativa,

Identificar situaciones reales y potenciales de rissgo scelal para orientar a la comunidad
aducativa.

Aender los casos sociales de los estudiantes del IESP/EESP, para su adecuada orlentacion
y acompafiamiento

Participar del desarrallo y ejecucion de fas actiidades v programas de bienestar social
organizados por el IESP/EESP o el Minedu.

'dentificar problemas y necesidades de los estudiantes & interveni aportando sugerencias.
Promover alianzas estratégicas para el impulso de acciones de bienestar social de la
comunidad educative.

. Coordinar la organizacion y ejecucion de actividades conjuntas con el personal de servicios

educacionales complementarios existentes en fa institucion, personal directive, docentes
administrativos y estudiantes para facilitar la prestacion del sarvicio educativo, en las acoiones
fue 56 consideren necesarias.

Desarrollar acciones yfo actividades solictadas por el jefe de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad, Director Ganeral dal IESP/EESP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente
Senvigio,

“VIRGEN DE LA NATIVIDAD" - PARURO =/

PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO

El proveedor deberd cumplir los sigulentes requisitos y acreditarios, al momento de formalizar gl

contrato (Crden de Senvicio):

¥« Titulo de Trabajador social o asistente social, Psicopedagogo o psiclogn educativo,
COMUMNIDAD C J.J'-!I-‘Fuuma__; PUCAPUCA SECTEE MAMURHUAYLLA k mn, CARRETERA PARURO-ACCHA
e ITEL PTICL. AVERDA ALFONLLY UGSATTE SIN DOSTALG COLEG HERMARCE: AYAR DINTRITD Y MROVMNCIA DF FARLTD

CEL W™ Saa2?ins
BTN -1'1.-!:||||'-;_|:|.--._}|'..:.|'.-|-'.---
B W blpa | pedageacrene (s idhelard selad] edu gl partal GEFE:'U .
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Experiencia profesional de tres (03} afios en el sector pblico o privado.

Expanencia especifica de un (1) afia-en programas o provectos de bienestar social yio en
puestos como rabajadon(a) social yio gestion comunitania.y/o asistencia social.

Conlar con Registro Nacienal de Proveedores:

Conlar con Codigo de Cuenta Inferbancaria (CC1). cuenta relacionada al numero de RUG
Contae con registro unico de contribuyentas (RUC) vigente.

Declaracion Jurada de Proveedores.

7 PLAZO DE EJECUCION
El senvicio se reafizara en un plazo no mayor a 183 dias calendarios comao maximo. contabilizado
B pantir de la notificacion de la orden da servicio,

8 ENTREGABLES A PRESENTAR
Fresentacion de entregables al término da cada periodo, de acuerda con el siguiante detalls;

Entregable N* 01: Presentacian del entregable en un plazo como maximo de 30 dias calendarios:

i

o Ry

Plan de Trabajo del servicio social (Incluyendo diagnastico del servicio y cronograma de
actividades por mes, toordinadas con el jefe de UBE. de acuerdo a las necesidades del
IESPIEESP),

Organizacion e implementacion del espacio destinado para el servicio social.

Reporte de atencian y seguimiento de casos sociales.

Mapeq de las instituciones de la comuridad con lae que e pusdan generar alianzas.

Informe sobre las acciones de soporte social, de acuerdo al protecoio de atencion establecido
por la institugion pedagégica v Ias solictadas por el jefe de UBE. Director General de la EESF
yio la DIFOID. comespondientes a! mes de abnl (Incluyende cronograma mensual de
actividades realizadas, registro de las atenciones sociales realizadas, evidencias escritas,
visuales v estadisticas, entre ofros).

Entregable N° 02: Prasentacion del entragable en un plazo como méximo de 81 dias calendanios:
1.
2. Reporte de alencion y seguimiento de casos soclales.
3

Informe de la ejecucion de dos (02) talleres dinigides a los estudiantes de los primeros ciclos

Informe sobre las acciones de scporte social brindado a la institucion pedagégica y (as
solicitadas por el jafe de UBE, Director General de la EESP yio la DIFOID. comrespondientes al
mes de mayo (incluyends cronograma mensual de aclividades realizadas, evidencias escritas,
vicuales y estadisticas, entre otros).

Entregable N° 03: Presentacién de! entregable en un plazo como méximo de 91 dias calendarics

I
2
3

Elaboracion de documentos para la firma de Convenios.

Reporte de atencién y seguimianto de casos soclales.

Informe sobre las acciones de soporte social brindado a l2 Institucidn pedagogics y las
solicitadas por el jefe de UBE, Director Ganeral de la EESP ylo la DIFCID, correspondiantas al
mes de junio {Incluyenda cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias esaritas,
vizuales y estadisticas, anire otros).

Entregable N® 04: Preseniacion del entregable en un plazo como maximo de 122 dias
calandarios

1
2
i

Informe de 2 ejecucian de una charla y un taller planiicados en su Plan de Trabajo.

Reparte de atencion y saguimiento de cases sociales.

Informe sobre las accionas de sopone social bnndado 8 12 institucion pedagogica vy las
solicitadas por el jefe de UBE, Director General de la EESP y/o la DIFOID, correspondientes al
mes de Julio (Incluyendo cronograma mensual de aclividades realizadas, evidencias escritas,
visuales y estadisticas. entre otras).
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Entregable N° 05: Presentacion del entragable en un plazo como méximo de 153 dias
calandarios:
1. Informe de la campania realizada con el MINSA y EsSalud,
2. Informe de una charla planificada.
3. Repone de atencion y seguimiento de casos sociales.
4 Informe sobre las acciones de sopore social brindado & la institucion pedagbgica v las

solicitadas por & jefe de UBE, Director General de la EESP yio la DIFOID, comrespondientes al

mes de agoslo (Incluyendo cronograma mensual de actvidades realizades, evidencias
escritas, visuales y estadisticas, entre otrog).

E;:em;jble N® 06: Presentacion del entregable en un plazo como méximo de 183 dias

calendarios:

1. Informe de una actividad realizada con una institucion de convenio.

2 Reporte de atencion y seguimiento de casos sociales,

3. Informe sobre las acciones de soporte social brindado a la institucin pedagogica y las
solicitadas por el jsfe de UBE, Director General de ia EESP yio la DIFOID, cormgspondiantes al
mes de setiembre (Incluyendo cronograma mensual de actividades reslizadss, evidencias
ascritas, visuales y estadisticas, entre ofros).

9. FORMA DE PAGO

El pago se realizara al término del entregable y la conformidad correspondiente, Unico pago de &/
2,800.00 {Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles) por cada eniregable.

10. PENALIDAD
En caso de retraso injustificado en la ejecucion de lss prestaciones objeto de la orden, s& aplica
automaticamenta una penalidad por mora por cada dia de retraso, calcutado de acuerdo con iz
siguilents formula:
Penalidad diaria= __ 0.10xMonto
F x Plazo en dias

Donde:
F=0.25 par'a plazos mayores a sesenta (60) dias para o
"L s F=0 40 para plazos menores o iuales a sesenta (50) dias

, ' 5l monto méximo de la penalidad por mora aplicable no puede exceder del diez por ciento (10%)
% - g8l monto total contratado, La entidad tiene el derecho a exigi, ademéas de la penalidad, e

J o0 _tymplimiento de la Obligacion.

~~ CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
La conformidad sera otorgada por el director general de ta IESPP "VIRGEN DE LA NATIVIDAD"-
Parurg.

Cusco, 14 de marzo del 2025
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